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Yannick Chanson - Directeur de l'association Animaje

En 1920, des pacifistes francais et allemands ont posé lors du ler chantier a
Verdun les bases de cette démarche militante concréete que sont les chantiers
de jeunes bénévoles.

Le principe de cette mission originale conjugue des valeurs humanistes, la
compréhension entre les peuples, le respect de l'autre et la réalisation
d'actions concretes au service de l'intérét général.

Aujourd'hui encore, cette action prouve qu'au travers une vie collective et un
travail valorisant a réaliser, des solidarités se construisent, des citoyens
s'engagent et se révélent, des jeunes et des adultes montrent leur volonté de
dynamiser leurs territoires et d'apprendre.

Les chantiers de jeunes bénévoles reposent sur la notion de travail volontaire.
De fait, la valorisation de cet engagement ne se traduit pas par un rapport
marchand mettant l'argent comme une finalité impérieuse et inéluctable.

Il s'agit la d'une démarche librement choisie, altruiste et désintéressée qui
trouve sa rétribution dans le partage d'échanges humains, d'apprentissages
techniques et sa valorisation dans la satisfaction d'ceuvrer a des missions
d'intérét général dans les domaines du patrimoine, de l'environnement, de la
culture ou de la solidarité.

Animaje revendique haut et fort cette filiation philosophique et pédagogique
s'inscrivant pleinement dans la démarche d'éducation populaire et n'a de
cesse, depuis sa création, de la faire vivre et de la promouvoir.

A ce titre, notre association est co-fondatrice depuis 2012 de l'association "Co
travaux" des Pays de la Loire qui réunit les acteurs majeurs de ce secteur sur
notre région.
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L’EDUCATION POPULAIRE EN ACTION
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TOUS IMPLIQUES !

Le chantier de jeunes est le fruit d'une rencontre
de personnes et de leurs motivations. Il repose
S\r une implication de chacun d'eux.

\

Des élus qui veulent favoriser la participation des
habitants a I'amélioration de leur cadre de vie. lIs
font des propositions de chantier aux jeunes. Les
frais de chantiers et d'activités pour les jeunes
sont pris en charge par la collectivité
(municipalité, agglomération,  département,
région, Europe). Une municipalité peut, par
exemple, mettre a disposition des agents
techniques communaux pour coordonner les
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aspects matériels et techniques. L'interview de ]eah—Paﬂl, enﬂ)loyf ®
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Des bénévoles qui veulent partager un savoir- @ s} ‘ .

faire et des compétences, qui s'engagent pour
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\une mission et une duree.
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w===  Des jeunes qui réalisent ensemble, de maniére
» désintéressée et volontaire, un travail citoyen.
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Des professionnels a |'écoute des attentes de
chacun, qui facilitent les liens entre les différents
acteurs, qui mobilisent toutes leurs ressources
ainsi que leurs partenaires locaux et
internationaux. Les animateurs veillent
particulierement a l'investissement des jeunes
dans leur projet, de la préparation a la restitution.

Comment avez-vous soutenu nos projets ?
Je suis venu tous les jours vous apporter du
matériel, karcher, peinture etc...

Etes-vous satisfait de notre travail ?

Oui, car vous avez bien travaillé et je n'aurais
pas pu faire la méme chose dans le cadre de
mon travail !

Quelle réalisation avez-vous préféré ?

La peinture et le graff sur le mur des toilettes
du foot. Bien que moi, j'aurais ajoutée des
éoliennes !
“w,. Des financeurs institutionnels et associatifs qui
adhérent a notre démarche de chantiers de
jeunes et nous soutiennent financiérement.
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LE LABEL D'ANIMAIJE
S'/AGC

CIL - CIF - SMILEY
QU'EST-CE QUE C'EST ?

CIL : Chantier d'Initiatives Locales
5 jours de chantier sur une commune du
territoire d'action d'Animaje
16 jeunes de 11/14 ans
1 mission d'envergure locale

CIF : Chantier d'Initiatives France
9 jours de chantier en France
16 jeunes de 14/16 ans
1 mission de patrimoine national

Les Smiley
12 jours de chantier a l'international
16 jeunes de 16 a 20 ans
1 mission de coopération internationale

1village international (échange de jeunes)
De leurs 11 a leurs 20 ans,
donc la possibilité d'évoluer et de s'épanouir
a travers 3 types de chantiers adaptés a leur

tranche d'age.

les jeunes ont

Au fil des chantiers, les jeunes prennent de
plus en plus de responsabilités et sortent
petit a petit de leur zone de confort pour se
tourner vers d'autres modes de vie,

Un mot d'ordre : la convivialiteé !

Lors du chantier, la vie quotidienne est rythmée
par de nombreuses occasions de tisser des liens :
"tdches" ou plaisirs de la cuisine en équipe,
missions de travail en musique avec des pauses
goulter ou “quart d'heure de folie".. Mais aussi des
sorties divertissantes, des jeux énergizers pour se
dynamiser et des veillées festives : de quoi passer
des journées inoubliables ! Le temps
d'inauguration finale ne déroge pas a la regle : élus,
familles, habitants sont alors invités a applaudir le
travail réalisé autour d'une soirée exceptionnelle !

DES CHANTIERS POUR
OMPLIR
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DECEMBRE JANVIER FEVRIER
Réunion de Découverte du Travail en
présentation des groupe et choix commission et
chantiers de la destination autofinancement
alud'hop land
MARS AVRIL MAI
Réunion et Formation en lien Réunion et 4
rédaction des avec le théme du autofinancement
dossiers de chantier et vente Rand'omelette
" financement de grillades
‘ . W ks “
JUIN JUILLET AOUT :
., Autofinancement Réunionavecles * Ateliers
sur laféetedela parents et jeux d'écriture et =
musique, de confiance derniers
Montmartre a . préparatifs
Clisson et le Hell LE SEJOUR L
Fest
\ BN
SEPTEMBRE OCTOBRE DECEMBER 2020
Réunion bilan Rencontre avec ON RECOMMENCE
la Maison des UN AUTRE
Citoyens du CHANTIER
Monde et remise
des certificats de

b

compétence

Une année pour s'impliquer de A a Z

De décembre a novembire, les jeunes se retrouvent mensuellement
pour :

- faire connaissance
- décider ensemble

- autofinancer une partie du séjour

- préparer le chantier (rencontres, sensibilisations...)

- vivre une expeérience marquante

- restituer les actions

Une destination paradisiaque, des
rénovations utiles comme la création
d'une pergola pour un public en
situation de handicap. Et bien sar,
des échanges a gogo !

Le smiley Boussay

Une destination aussi paradisiaque, la
création d'un arbre de la vie pour
représenter les 5 nationalités du village
européen. Une expérience que l'on
retient a vie !

R
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VALORISER LES COMPETENCES

LE CERTIFICAT DE COMPETENCES

La remise des certificats

Chaque jeune se voit attribuer un
dipléme apreés le bilan du projet du
Chantier d'Initiatives Locales.

Le jeune détermine les 3
compétences et 3 qualités qu'il
veut voir apparaitre sur son
diplome.

POURQUOI UN LIVRET DE
COMPETENCES ?

A l'issue du chantier de jeunes, des temps de
bilan sont nécessaires pour faire le point sur ce
qui s'est passé et pour permettre aux jeunes
de visualiser, comprendre et valoriser les
compétences acquises. Pour chacun des
chantiers, Animaje a donc mis en place un
livret de 10 compétences que les jeunes se
voient attribuer dées le démarrage du projet.

Durant les phases de préparation, de
réalisation et de bilan, les jeunes remplissent
individuellement le livret, sous forme de toile
d'araignée. Ces temps sont aussi l'occasion
d'échanger collectivement et de prendre du
recul sur l'expérience vécue.

A la fin du projet, le jeune recoit un
certificat  stipulant les compétences
développées, qui sont, pour lui, a mettre en
valeur. Ce dipldme permettra de mieux
communiquer lors de futurs entretiens
pour un job, un stage, ou une entrée en

école supérieure.
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"“.'t Au cours de ce projet ellefil 3 pu développer les compétences suivantes
COMMUNIQUER AVEC LE GROUPE
< 3 REALISER UN GRAFF
% "1 PARTICIPER A LA MISE EN PLACE DE L'INAUGU!
| Et mobiliser les qualités suivantes :

. //
CERTIFICAT DE COMPETENCES
SEJOUR COOPERATIF
L'ASSOCIATION ANIMAJE CERTIFIE QUE

KEVIN XXX
4 participé 3 I'¢laboration du projet chantier jeunes
CHANTIER D'INITIATIVES LOCALES DE BOUSSAY 2020
du 6 au 10 juillet 2020

ECLAIR
'assocaition

Utiliser/produire des écrits

Je suls capable d'écrire un texte en respectant gram:
maire et conjugaison. Je sals répondre & une question
&crite par un énoncé complet, constrst et pertinent. Je
sais écrire un texte compréhensif de tous.
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Communiquer a lloral
Je suls capable d'établir un contact avec autrul, par des
mots/gestes, de comprendre un message. Et ainsi, de
le reformuler, Fexpliquer, donner mon avis et réagir 3
<& message .
. .~ e
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Jo suls capable daccepter les différences des
personnes, je peux comprendre celles-cl et je peux
adapter mes actes/gestes en fonction dautrul

- - "
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———

Je suis capable d'accepler les
différences des personnes, je
peux comprendre celles-ci ot jo
peux adapter mes actes/gestes
en fonction d'autrul

L@ @ =

———

Prendre des initiatives

Je suls capable de réagir face
un événement imprévu ou de
faire évoluer une situation. Je
peux évaluer obstacies, moyens
. oo - i s 5

YANNICK CHANSON
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Le directeur

Utiliser/produire des écrits

i @9 @
\ )

idem

Communiquer a l'oral

Jo suls capable de présenter oralement un
compte-rendu, un exposé structuré, de rebor
propos d’autrui dans une conversation ou ur
d'adapter mon niveau de langage en fonct
situation de communication.
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ET APRES ?

A la fin du chantier, qu'en reste-t-il ?
Pour les jeunes, il est important de
mettre en valeur le fruit de leur
travail.

4

Chantier d'Initiatives France au
chéateau de Liré en 2020

Par le biais d'inaugurations, de livres
photos, de films ou d'expositions
gue les jeunes créent, la mise en
avant est toujours reussie ! Les
jeunes peuvent aussi participer a
des rencontres nationales sur les
initiatives jeunesse pour témoigner . R
de leurs expériences. S T "’,%‘ & @ Smiley a Boussay en 2016

Les chantiers ont pour but
d'améliorer le quotidien des
habitants ou leur environnement :

- Une terrasse pour un lieu de
rassemblement dans un institut
d'adultes en situation de handicap
(Galaxidi, Grece, 2012)

- La restauration d'une chapelle
désacralisée (Saint Lumine, 2012),

- L'agrandissement d'un village
participatif (Vauniéres, France, 2016)
- Le convoyage de matériel vers
des villes en difficulté (Bosnie,
1998)...

. sont autant de réalisations qui
perdurent dans le temps ! Le travail
des jeunes est reconnu par tous
grace a sa visibilité et son utilité.

Pour moi, les chantiers a Avima je
c'est un mélavige entre solidarite,
convivialite, ravail et voyage, le tout pour
un souvenir que l'on aimerait revivre

Lucas, 20 ans
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Pour les jeunes ayant vécu de i

nombreuses rencontres, avec leur

Bar et Restauration

lot de surprises et d'émotions, cette sur place
expérience est fondatrice de liens s 22h30 20h30
d'amitié forts. Elle représente aussi Mhisse, "y 8 Feux d'artifice  concerts

un point d'ancrage pour leur ™ ' ,: s +,BEE;EEPUIC.»’H6
compréhension du monde, des
autres et de I'Histoire de chacun. En

Au complexe sportif
nfos : 06.69.45.2211

. ; - Inaguration du Chantier |
définitive, les chantiers de jeunes o e %0 d'Initiatives Locales a
g,

G »
donnent une bonne idée de ce N v, ™ BOUSSa LD
qu'on appelle le Vivre Ensemble. d " b i
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Car sans vous, ¢a ne serait pas possible !
Merei a...
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CA d'Animaje

tous les bénévoles animajiens

les jeunes et les parents

la direction,

les étudiants en BPJEPS,

les jeunes en services civiques et les animateurs

les communes du territoire d'Animaje, les élus et les e ,,’/.///
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les centres de loisirs L
les établissements scolaires o
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